INDICADORES DE BUEN GOBIERNO COOPERATIVO
1 Información de la entidad
a). Misión, Visión y objetivos de la entidad.
Misión
Brindar servicios de intermediación financiera, orientado a satisfacer las necesidades económicas y sociales de los socios con calidad y eficiencia, actuando con responsabilidad social, fomentando el respeto, confianza y responsabilidad.
Visión
Ser una institución financiera sólida, solvente y confiable reconocida a nivel local con infraestructura propia, tecnología de punta y talento humano capacitado que brinda servicios de calidad y atención personalizada de manera ágil y oportuna, priorizando al ser humano sobre el capital e incentivando el desarrollo de la comunidad.
Objetivos
· La promoción del ahorro a través de charlas con los socios y miembros de la comunidad.
· El mejoramiento de la situación económica y social de las familias, impulsando proyectos micro empresariales y de auto empleo a través de microcréditos.
· El esfuerzo, constancia y sobre todo el dinamismo en el otorgamiento de crédito a los socios.
· Los socios fundadores se han constituido en el eje principal del mantenimiento y crecimiento de la Cooperativa, su aporte tanto económico como participativo, ha permitido que la Cooperativa tenga un posicionamiento significativo en la Comunidad.
· El interés de los socios fundadores de conformar una entidad sólida que permita el crecimiento institucional se ha visto reflejado con la adquisición de un terreno, en donde se construirá el edificio de la Cooperativa.
b). Estatuto de la entidad

c) Distribución de excedentes

	DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DEL AÑO 2025

	(+) INGRESOS
	

	(-) GASTOS
	

	(=) UTILIDAD CONTABLE
	

	(-)15% PARTICIPACION TRABAJADORES
	

	(=) UTILIDAD GRAVABLE (BASE IMPONIBLE)
	

	(-) 25% IMPUESTO RENTA
	

	(=) UTILIDAD NETA
	

	(-) 50% RESERVA LEGAL
	

	EXCEDENTE A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA
	



d). Código de ética y comportamiento.

e). Normativa interna relacionada con el proceso electoral.
2. Transparencia: a. Mecanismos de difusión implementados por la entidad para ofrecer información y atender consultas sobre tal información









	TIPO DE INFORMACIÓN
	INFORMACIÓN ESPECÍFICA
	CANAL

	COSTOS FINANCIEROS
	· Gestión de Cobranza Extrajudicial
· Servicios Financieros Básicos
· Tasas de Interés Pasivas 
· Tasas de Interés Activas 
	https://www.17demarzo.fin.ec/transparencia/

	INFORME MENSUAL
	· Balance General
· Estado de Pérdidas y Ganancias 
· Patrimonio Técnico
· Índices Financieros 
	

	CALIFICACIÓN DE ACTIVOS DE RIESGOS
	· Informe de Calificación de Activos de Riesgos
	

	COSEDE
	· Consulta de Cobertura
· Acceso a la Plataforma Edúcate
	https://www.17demarzo.fin.ec/cosede-2/

	AUDITORÍA
	· Informe de Auditoría Interna y Externa 
	

	INCLUSIÓN FINANCIERA 
	· Inclusión financiera con perspectiva de género
	

	CONTRATOS
	· Contrato de Adhesión Servicios Financieros Apertura de Cuenta de Ahorros
· Contrato de Adhesión Servicios Financieros Apertura de Cuenta de Gana Ahorro
· Contrato de Adhesión Servicios Financieros Apertura de Cuenta de Ahorro Infantil
· Contrato de Adhesión Préstamos 
	

	POLÍTICA DE PRIVACIDAD DE DATOS 
	· Términos y Condiciones Tratamiento de Datos Personales 
	https://www.17demarzo.fin.ec/politica-de-privacidad-y-proteccion-de-datos-personales/

	CAMPAÑAS
PUBLICITARIAS
	· Productos
· Servicios
· Horarios de Atención
· Beneficios 
· Publicidad
	Facebook
facebook.com/coac17demarzo
Instagram
@cooperativa_17demarzo



b. Canales de difusión para convocatorias a los socios para elección de representantes.
Redes sociales oficiales (Facebook, Instagram, WhatsApp): Difusión de publicaciones informativas
Página web institucional: Convocatoria proceso de postulaciones, solicitud de inscripción, fecha de elecciones de representantes.
INDICADORES. 
3. De los Socios: 
a. Número de socios en los últimos tres años
	SOCIOS EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS

	AÑO
	GÉNERO
	N° SOCIOS

	2023
	MUJERES
	1555

	
	HOMBRES
	1408

	
	PERSONA JURÍDICA 
	9

	
	TOTAL
	2972

	2024
	MUJERES
	1649

	
	HOMBRES
	1492

	
	PERSONA JURÍDICA 
	10

	
	TOTAL
	3151

	2025
	MUJERES
	1739

	
	HOMBRES
	1596

	
	PERSONA JURÍDICA 
	11

	
	TOTAL
	3346




b. Clasificación de los socios por tiempo de permanencia
	TIEMPO DE PERMANENCIA

	Tiempo
	Mujeres
	Hombres
	Persona Jurídica
	Total de Socios

	Socios menos de 1 año
	106
	125
	1
	232

	Socios de más de 1 año a 3 años
	231
	203
	3
	437

	Socios de más de 3 a 5 años
	389
	320
	2
	711

	Socios de más de 5 años
	1013
	948
	5
	1966




c. Número de socios nuevos incorporados durante el año 2025
	INGRESO SOCIOS 2025

	
	Mujeres
	Hombres 
	Persona Jurídica
	Total de Socios

	Socios
	106
	124
	1
	231

	Clientes
	20
	23
	0
	43



d. Número de socios que se retiran durante el año 2025
	RETIRO SOCIOS 2025

	FECHA
	Mujeres
	Hombres 
	Persona Jurídica
	Total de Socios

	Del 01/01/2025 al 31/12/25
	17
	21
	0
	38



3. De la Asamblea General
a. Tiempo promedio de permanencia de los representantes a la asamblea, que se encuentran en funciones, con fecha de corte al año 2025
	PERMANENCIA REPRESENTANTES

	Periodo de elección 
	Género 
	N° Representantes
	Tiempo de Permanencia 

	2021-2025
	Mujeres
	15
	4 años y 2 meses

	
	Hombres
	15
	4 años y 2 meses



b. Número de asambleas generales realizadas durante el año 2025
	ASAMBLEAS REALIZADAS  2025

	N°
	Fecha de realización
	Tipo de Asamblea

	1
	01 de febrero de 2025
	Extraordinaria 

	2
	29 de marzo de 2025
	Ordinaria

	3
	08 de noviembre de 2025
	Extraordinaria


	1.ASISTENCIA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 01 DE FEBRERO DE 2025

	Designación
	N° Convocados
	N° Asistentes
	Porcentaje de Asistencia (%)

	Consejo de Administración
	5
	5
	100%

	Consejo de Vigilancia
	3
	3
	100%

	Asambleístas Principales
	30
	19
	63,33%





	2. ASISTENCIA ASAMBLEA ORDINARIA 29 DE MARZO DE 2025

	Designación
	N° Convocados
	N° Asistentes
	Porcentaje de Asistencia (%)

	Consejo de Administración
	5
	5
	100%

	Consejo de Vigilancia
	3
	3
	100%

	Asambleístas Principales
	30
	19
	63,33%




	3. ASISTENCIA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 08 DE NOVIEMBRE DE 2025

	Designación
	N° Convocados
	N° Asistentes
	Porcentaje de Asistencia (%)

	Consejo de Administración
	5
	5
	100%

	Consejo de Vigilancia
	3
	3
	100%

	Asambleístas Principales
	30
	18
	60%




c. Número de Socios que registraron su voto frente al total de representantes
	Participación de Socios en Elección de Representantes Periodo 2026-2030

	N° de Representantes Elegidos
	N° de Socios que Votaron
	% de Participación

	60
	590
	26,30



d. Listado de miembros de la Asamblea que fueron elegidos y número de votos con los cuales fueron elegidos.
	N°
	MATRIZ
	NOMBRE
	N° DE VOTOS

	1
	Quito
	ALVARO GUALOTO MIRIAM MARIBEL
	401

	2
	Quito
	GUACHAMIN ACERO DAISY CAROLA
	400

	3
	Quito
	AGUALONGO ROMERO SILVIA JHANET
	399

	4
	Quito
	ALVARO GUAMAN IRENE ANABEL
	386

	5
	Quito
	ALVARO LOACHAMIN ALEXANDRA CRISTINA
	376

	6
	Quito
	LOACHAMIN GUALOTO ALEAXANDRA MARLENE
	372

	7
	Quito
	TIPAN GUALOTO MIGUEL ANGEL
	366

	8
	Quito
	GUAMAN LOACHAMIN GONZALO JAIME
	365

	9
	Quito
	RAMIREZ SIMBAÑA HECTOR JAVIER
	364

	10
	Quito
	USHIÑA GUALOTO ALEX JOEL
	339

	11
	Quito
	GUALOTO FLORES CRISTINA ELIZABETH
	339

	12
	Quito
	GUAMAN NARVAEZ EDWIN ROLANDO
	337

	13
	Quito
	SIMBAÑA ALVARO ALEXANDRA MARIBEL
	326

	14
	Quito
	LOACHAMIN GUALOTO HENRY DAVID
	322

	15
	Quito
	CONDOR SIMBAÑA ADRIANA MARICELA
	319

	16
	Quito
	CASTRO GUALOTO WENDY DANIELA
	313

	17
	Quito
	ALVARO PULUPA GERMAN
	309

	18
	Quito
	ROMERO ALVARO MILTON OSWALDO
	301

	19
	Quito
	LINCANGO NARVAEZ YADIRA MARICELA
	292

	20
	Quito
	ROMERO USHIÑA JUAN CARLOS
	286

	21
	Quito
	GUALOTO LOACHAMIN JOSE FRANCISCO
	277

	22
	Quito
	BETANCOURT RAMIREZ JOSE VINICIO
	272

	23
	Quito
	ROMERO YACELGA MARCIA TATIANA
	267

	24
	Quito
	GUAMAN SIMBAÑA CAROLINA ELIZABETH
	266

	25
	Quito
	GUALOTO SINCHIGUANO KEVIN RAMIRO
	265

	26
	Quito
	TROYA ROSILLO RODRIGO JAVIER
	263

	27
	Quito
	ALVARO ALVARO JUAN CARLOS
	262

	28
	Quito
	LOACHAMIN ALVARO LUIS OSWALDO
	259

	29
	Quito
	RAMIREZ GUAMAN DINA GABRIELA
	252

	30
	Quito
	FLORES BRAVO EGDA VIVIANA 
	234

	31
	Quito
	TIPAN QUISE BYRON ALEJANDRO
	229

	32
	Quito
	VILLACIS VILLACIS CLARA MARCELA
	225

	33
	Quito
	USHIÑA LINCANGO IVAN ALEXANDER
	224

	34
	Quito
	GUALOTO COLLAGUAZO CRISTIAN JAVIER
	222

	35
	Quito
	SALAS GONZALES JESSICA PAOLA
	218

	36
	Quito
	AYALA LITUMA MARCO ANTONIO
	212

	37
	Quito
	ROMERO SIMBAÑA CRISTIAN GIOVANNY
	209

	38
	Quito
	NARVAEZ ROMERO BRYAN HUMBERTO
	208

	39
	Quito
	PIJAL LECHON MARIA PIEDAD
	198

	40
	Quito
	GARCES MEDRANO DANIELA ELIZABETH
	192

	41
	Quito
	CRIOLLO TUPIZA TATIANA ALEXANDRA
	191

	42
	Quito
	SALAO REY MONICA SUSANA
	190

	43
	Quito
	VALLE GUERRERO JAIME ROLANDO
	189

	44
	Quito
	FLORES SALME ANA LUCIA
	185

	45
	Quito
	BOLAÑOS FLORES ANA ROCIO
	184

	46
	Quito
	ESPINEL QUISAGUANO EVELYN ALEXANDRA
	180

	47
	Quito
	GUAÑUNA GUALOTO MISHELL ELIZABETH
	179

	48
	Quito
	GUALOTO ALVARO JONATHAN DAVID
	176

	49
	Quito
	FARINANGO PASQUEL DIEGO ARMANDO
	175

	50
	Quito
	AUQUILLA LEMA CRISTINA ALEXANDRA
	174

	51
	Quito
	JIMENEZ NIETO GIOVANNY FRANCISCO
	167

	52
	Quito
	LOACHAMIN SANGUÑA SANTIAGO
	150

	53
	Quito
	LOACHAMIN ALVARO ROSA ELENA
	147

	54
	Quito
	GUALOTO TITUAÑA PAULO CESAR
	137

	55
	Quito
	MORALES SIMBAÑA CARLOS MAURICIO
	128

	56
	Quito
	UNAUCHO CABA LUIS MARCELO
	121

	57
	Quito
	PEREZ SIERRA JESSICA FERNANDA
	116

	58
	Quito
	HARO CHIMBO MARLENE ELIZABETH
	113

	59
	Quito
	ULCUANGO MALES LUIS ENRIQUE
	105

	60
	Quito
	MERA FARIAS KELBIS GASTON
	95



e. Promedio de gastos erogados para la ejecución de las asambleas generales, por cada representante asistente
	GASTOS ASAMBLEAS REALIZADAS AÑO 2025

	N°
	Fecha de realización
	Tipo de Asamblea
	N° de Asistentes
	Gasto promedio
	Gasto total

	1
	01 de febrero de 2025
	Extraordinaria 
	27
	
	

	2
	29 de marzo de 2025
	Ordinaria
	27
	
	

	3
	08 de noviembre de 2025
	Extraordinaria
	26
	
	

	TOTAL GASTOS 
	
	



3. Del Consejo de Administración y de Vigilancia
Consejo de Administración
a. Tiempo promedio de permanencia al año 2025
	Nombres
	Dignidad
	Tiempo de Permanencia

	Guanoluisa Cóndor Segundo Ignacio
	Presidente
	4 años y 1 mes 14 días

	Llasag Fernández Milton Galo
	Vicepresidente
	4 años y 1 mes 14días

	Guachamín Acero Daisy Carola
	Secretario
	4 años y 1 mes 14 días

	Romero Yacelga Marcia Tatiana
	Vocal
	4 años y 1 mes 14 días

	Ramírez Simbaña Héctor Javier
	Vocal
	4 años y 1 mes 14 días



b. Número de sesiones celebradas durante el año 2025 y número de asistentes a cada sesión
	SESIONES CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

	Tipo de reuniones
	N° de Reuniones
	N° de Asistentes
	% Asistencia

	Ordinarias 
	16
	5
	100%

	Extraordinarias
	3
	5
	100%



c. Promedio de gastos de las sesiones
	GASTOS SESIONES CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 2025

	N° de reuniones 
	Gasto promedio por reunión
	Gasto total

	19
	
	



d. Monto de inversión en cursos de capacitación, frente al número total de Vocales
	CAPACITACIÓN CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

	Inversión total
	N° de miembros
	Promedio

	
	
	



e. Monto de inversión en cursos de capacitación, frente al gasto operativo total
	CAPACITACIÓN Vs GASTO OPERATIVO

	Inversión en cursos
	Total gasto operativo
	Inversión/ gasto operativo

	
	
	



Consejo de Vigilancia
a. Tiempo promedio de permanencia al año 2025
	Nombres
	Dignidad
	Tiempo de permanencia

	Álvaro Álvaro Liliana Esperanza
	Presidente
	4 años y 1 mes 14 días

	Gualoto Álvaro Nancy Beatriz
	Secretaria
	4 años y 1 mes 14 días

	Ortiz Tirira Diego Anibal
	Vocal principal
	4 años y 1 mes 14 días



b. Número de sesiones celebradas durante el año 2025 y número de asistentes a cada sesión
	SESIONES CONSEJO DE VIGILANCIA

	Tipo de reuniones
	N° de reuniones
	N° de asistentes
	% asistencia

	Ordinarias 
	12
	3
	100%

	Extraordinarias
	1
	3
	100%



c. Promedio de gastos de las sesiones
	GASTOS SESIONES CONSEJO DE VIGILANCIA 2025

	N° de reuniones 
	Gasto promedio por reunión
	Gasto total

	13
	
	



d. Monto de inversión en cursos de capacitación, frente al número total de vocales.
	CAPACITACIÓN CONSEJO DE VIGILANCIA

	Inversión total
	N° de miembros
	Promedio

	
	
	



e. Monto de inversión en cursos de capacitación, frente al gasto operativo total
	CAPACITACIÓN Vs GASTO OPERATIVO

	Inversión en cursos
	Total gasto operativo
	Inversión/ gasto operativo

	
	
	



3. De la Gerencia, Direcciones, Gerencias Y Jefaturas De Área:
a. Participación de la gerencia, direcciones, gerencias y jefaturas de área, por género, con corte al año 2025
	PARTICIPACIÓN POR GÉNERO

	Áreas
	Género
	Total

	
	Mujeres
	Hombres
	

	Gerencia
	
	
	

	Auditoría interna
	
	
	

	Cumplimiento 
	
	
	

	Riesgos
	
	
	

	Administrativa y financiera 
	
	
	

	Tecnología de la información 
	
	
	

	Negocios 
	
	
	

	
	
	
	

	Total
	
	
	

	Participación
	
	
	



b. Tiempo de servicio en la entidad, entendiéndose como tal al tiempo total que el funcionario ha prestado sus servicios, independientemente de los cargos que han ocupado en la institución, con corte al año 2025
	Tiempo de Servicio en la Institución

	Año 2025

	Rango de antigüedad
	Mujeres
	Hombres
	Total
	%

	Menos de 1 año
	
	
	
	

	De más de 1 a 3 años
	
	
	
	

	De más de 3 a 5 años
	
	
	
	

	Más de 5 años
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	



c. Tiempo de permanencia en la función que cumple, es decir, considerando únicamente el tiempo que lleva ejerciendo el cargo de gerencia o jefatura de área en la institución, con corte al año 2025
	Tiempo de permanencia en el cargo que cumple

	Rango de antigüedad
	Mujeres
	Hombres
	Total
	%

	Menos de 1 año
	
	
	
	

	De más de 1 a 3 años
	
	
	
	

	De más de 3 a 5 años
	
	
	
	

	Más de 5 años
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	



3. Empleados
a. Número de empleados de la entidad en los últimos 3 años
	EMPLEADOS COAC 17 DE MARZO LIMITADA 

	Año
	N° Empleados
	Total

	
	Mujeres
	Hombres
	

	2023
	
	
	

	2024
	
	
	

	2025
	
	
	



b. Número de empleados por tiempo de permanencia, con corte al año 2025
	PERMANENCIA EMPLEADOS COAC 17 DE MARZO LIMITADA 

	Rango 
	N° Empleados
	Total

	
	Mujeres
	Hombres
	

	Menos de 1 año
	
	
	

	De más de 1 a 3 años
	
	
	

	De más de 3 a 5 años
	
	
	

	Más de 5 años
	
	
	



c. Número de mujeres y hombres empleados de la entidad clasificados por el nivel de educación (primaria, secundaria, superior, cuarto nivel), con corte al año 2025
	NÚMERO DE EMPLEADOS POR NIVEL DE EDUCACIÓN

	Nivel de educación 
	Empleados
	Total

	
	Mujeres
	Hombres
	

	Sin estudios
	
	
	

	Estudios de primaria
	
	
	

	Estudios de secundaria
	
	
	

	Estudios intermedios (técnica-tecnología)
	
	
	

	Estudios universitarios
	
	
	

	Estudios de postgrado
	
	
	



d. Número de empleados que han salido de la institución, durante los últimos 3 años
	EXEMPLEADOS COAC 17 DE MARZO LIMITADA 

	Año
	N° Empleados
	Total

	
	Mujeres
	Hombres
	

	2023
	
	
	

	2024
	
	
	

	2025
	
	
	



e. Clasificación del personal por rango salarial
	RANGO SALARIAL

	Rango USD 
	N° Empleados

	
	Mujeres
	Hombres

	Menor a $450
	
	

	Entre $451 a $550
	
	

	Entre $551 a $850
	
	

	Entre $851 a $1.200
	
	

	Entre $1.201 a $3.000
	
	

	Entre $3001 a $5.000
	
	

	Entre $5.001 a $8.000
	
	

	De $8,001 a más
	
	



f. Número de programas de capacitación emprendidos por la entidad en el año 2025 para sus empleados
	CAPACITACIONES 2025

	Capacitaciones realizadas
	



g. Número de asistentes a los programas de capacitación en relación al número total de empleados de la entidad en el año 2025
	CAPACITACIONES 2025

	Indicador
	Mujeres
	Hombres
	Total empleados
	Total asistentes
	% de Asistentes respecto al Total de Empleados

	Número de Asistentes
	
	
	
	
	

	% de Asistentes
	
	
	
	
	



h. Valor de inversión promedio en capacitación para cada una de las mujeres y hombres empleados en los últimos 3 años
	INVERSIÓN EN CAPACITACIÓN

	Año
	Total inversión
	N°
	Inversión promedio

	
	
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



3. Reclamos presentados por los usuarios de servicios financieros ante la Entidad y la Superintendencia
a. Número de casos resueltos frente al número de casos presentados a la institución, correspondiente al año 2025
	RECLAMOS PRESENTADOS Y RESUELTOS AÑO 2025

	Tema del reclamo 
	N° de casos presentados
	N° de casos resueltos
	Porcentaje de casos resueltos 

	Ventanillas 
	0
	0
	0

	Servicio al cliente 
	0
	0
	0

	Cobranzas
	0
	0
	0

	Crédito
	0
	0
	0

	Inversiones 
	0
	0
	0

	Tecnología
	0
	0
	0

	
	
	
	

	TOTAL
	0
	0
	0



b. Número de casos presentados a la Superintendencia de Economía Popular y Solidaria frente al número de casos presentados a la entidad, correspondiente al año 2025
	RECLAMOS PRESENTADOS Y RESUELTOS AÑO 2025

	Tema del reclamo 
	N° de casos presentados a la entidad
	N° de casos presentados a la SEPS
	Porcentaje de casos presentados a la SEPS % 

	Créditos
	0
	0
	0

	Cobranzas
	0
	0
	0

	Operaciones
	0
	0
	0

	Inversiones
	0
	0
	0

	TOTAL
	0
	0
	0



c. Número de casos relacionados con situaciones de acoso sexual y violencia en el trabajo
	CASOS DE ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA EN LA ENTIDAD (AÑO 2025)

	Tipo de caso
	N° de casos mujeres
	N° de casos hombres
	Total casos

	Acoso sexual 
	0
	0
	0

	Violencia en el trabajo
	0
	0
	0

	TOTAL
	0
	0
	0



3. Comités y Comisiones
a. Tipos de comité y comisiones
	N°
	Comisión/Comité
	Cargo de los integrantes
	N° Integrantes
	N° Reuniones año 2025
	N° Asistentes por sesión con derecho a voto
	N°  Representantes (Mujeres)
	N° Representantes (Hombres)

	1
	Comisión Especial de Educación 
	Presidenta/Asambleísta de la Cooperativa
	3
	2
	3
	2
	1

	
	
	Secretaria/Asambleísta de la Cooperativa
	
	
	
	
	

	
	
	Asambleísta de la Cooperativa
	
	
	
	
	

	2
	Comisión Especial de Resolución de Conflictos 
	Presidente/Asambleísta de la Cooperativa
	3
	2
	3
	1
	2

	
	
	Secretaria/Asambleísta de la Cooperativa
	
	
	
	
	

	
	
	Asambleísta de la Cooperativa
	
	
	
	
	

	3
	Comisión Evaluadora Plan Estratégico y POA
	Asambleísta de la Cooperativa
	3
	1
	3
	2
	1

	
	
	Asambleísta de la Cooperativa
	
	
	
	
	

	
	
	Asambleísta de la Cooperativa
	
	
	
	
	

	4
	Comité de Cumplimiento
	Presidente/ Vocal Consejo de Administración
	6
	11
	5
	2
	4

	
	
	Gerente de la Cooperativa
	
	
	
	
	

	
	
	 Secretaria/Oficial de Cumplimiento
	
	
	
	
	

	
	
	Auditor Interno
	
	
	
	
	

	
	
	Administrador de Riesgos
	
	
	
	
	

	
	
	Responsable de Negocios
	
	
	
	
	

	5
	Comité Integral de Riesgos 
	Presidenta/ Vocal Consejo de Administración
	3
	5
	3
	1
	2

	
	
	Gerente de la Cooperativa
	
	
	
	
	

	
	
	Secretario/Administrador de Riesgos
	
	
	
	
	

	6
	Comité de Gestión de Balance Social
	Presidenta/ Vocal Consejo de Administración
	3
	2
	2
	1
	2

	
	
	Gerente de la Cooperativa
	
	
	
	
	

	
	
	Responsable de la Gestión de Balance Social/ Oficial de Crédito
	
	
	
	
	

	7
	Comité de Buen Gobierno Cooperativo
	Presidente/Vocal Consejo de Administración
	5
	2
	5
	3
	2

	
	
	Secretario/ Gerente de la Cooperativa 
	
	
	
	
	

	
	
	Vocal Consejo de Vigilancia
	
	
	
	
	

	
	
	Asambleísta de la Cooperativa 
	
	
	
	
	

	
	
	Asambleísta de la Cooperativa
	
	
	
	
	

	8
	Comité de Tecnologías de la Información y Comunicación 
	Presidente/Vocal Consejo de Vigilancia
	4
	1
	3
	
	4

	
	
	Gerente de la Cooperativa
	
	
	
	
	

	
	
	Administrador de Riesgos 
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