COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
"17 DE MARZO" LIMITADA.

Seguridad - Confianza - Responsabilidad

LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “17 DE
MARZO” LIMITADA.

CONSIDERANDO

Que la institucién requiere de un cuerpo reglamentario que regule y guie los
procesos electorales al interior de la misma, determine las funciones y atribuciones

de los organismos electorales.

Que la Cooperativa debe tener todos sus reglamentos de acuerdo a las exigencias y
disposiciones contenidas en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y del
Sector Financiero Popular y Solidario, el Reglamento a la Ley, y las Resoluciones
emitidas por los entes de control.

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de Economia
Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario y el Reglamento a
la Ley, en concordancia a lo que dispone el articulo 14, articulo 15, y 16 del
Estatuto; y el articulo 76, articulo 77 y articulo 78 de Reglamento Interno de la
institucion.

EXPIDE
EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES
PARA LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“17 DE MARZO” LIMITADA.

] CAPITULOT
AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento rige para todo proceso electoral que se realice en la
Cooperativa, tanto para la eleccion de representantes a la Asamblea General, como
para la eleccién de vocales de los consejos de Administracion y Vigilancia. Asi
como las normas que regulan la organizacion, conformacion y funciones de los
organismos electorales.

Las normas contenidas en el presente reglamento son de aplicacion obligatoria para
todos los estamentos de la institucion y s6lo podran ser reformados por la Asamblea
General de Representantes.

CAPITULO 11
NORMA GENERALES

ARTICULO 1.- DEL DERECHO AL SUFRAGIO DE LOS SOCIOS. - El
sufragio es un derecho y un deber de los socios de la Cooperativa de Ahorro y
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Crédito “17 de Marzo” Limitada., a través del cual, se hace efectiva su
representacion y participacion en la vida institucional.

El voto es un acto personal, obligatorio y secreto en las elecciones universales para
elegir a los Representantes a la Asamblea General.

Los procesos electorales aplicaran la equidad de género y aseguraran la existencia
suficiente de candidatos con los perfiles profesionales que determina la Ley, su
Reglamento General, Estatuto y Reglamento Interno.

ARTiCULO 2.- DE LA PRESENTACION DE LA IDENTIFICACION. - Los
socios podran sufragar, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el
presente Reglamento y previa la presentacion de la cédula de ciudadania o de un
documento en el cual conste su nimero de cédula y su fotografia.

ARTICULO 3.- DE LA INTEGRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
REPRESENTANTES. - La Asamblea General estara constituida por Treinta (30)
Representantes principales, los que tendran sus respectivos suplentes, los mismos
que seran elegidos por los socios mediante votacion personal, directa y secreta en
elecciones universales, que se realizaran cada (4) CUATRO afios

ARTICULO 4.- DE LA REPRESENTACION DE LAS OFICINAS
OPERATIVAS. - Tanto la oficina Matriz como cada una de las oficinas operativas
con que cuente la Cooperativa, estaran representadas en la Asamblea General, por
Representantes elegidos en sus respectivas jurisdicciones o localidades, en forma
proporcional al nimero de socios con que cuenten cada oficina.

El numero de Representantes a elegir por cada oficina o sucursal se determinara de
manera proporcional al nimero total de socios que tiene la oficina o sucursal.

Del total de socios que se elijan como Representantes a la Asamblea General, al
menos el treinta por ciento deberan ser mujeres.

ARTICULO 5.- DE LAS LISTAS DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS. - Los
candidatos y las candidatas seran clasificados en una lista, de esta forma se
asegurara que la Asamblea General este integrada por representantes, hombres y
mujeres, con el perfil profesional requerido para integrar los Consejos de
Administracion y de Vigilancia.

Los socios y socias, elegiran en cada papeleta, el nimero de Representantes que
establezca El Comité Electoral para cada oficina operativa. De no haber oficinas ni
sucursales el niimero total de representantes sera elegido en la matriz de la
Cooperativa.

Los y las Representantes principales y los suplentes seran elegidos de los candidatos
inscritos y calificados, de acuerdo al nimero de votos siendo elegidos principales y
suplentes aquellos que obtuvieren mayor votacion, la distribucion se realizara en
funcién del nimero de votos obtenidos empezando por los principales.

Acuerdo Ministerial No. 085
www17demarzo.firec

Telf(593-2)2832510
Cel.0960521889-
0982111288
coop17marzo@nhotmail.com
Av. Garcia Moreno A-43 entre
Paquisha y Manuela Cafiizares
(Cocotog) Quito - Ecuador



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
"17 DE MARZO" LIMITADA.

Seguridad - Confianza - Responsabilidad

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS ELECTORALES

ARTICULO 6.- DE LOS ORGANISMOS ENCARGADOS DE LA
REALIZACION DEL PROCESO ELECTORAL. - La realizacion del proceso
de eleccion de los Representantes a la Asamblea General, sera de responsabilidad
de El Comité Electoral que tendré jurisdiccion en toda la Cooperativa y de las Juntas
Receptoras del Voto, que se organizaran en cada oficina operativa, en el numero
que se llegaren a determinar como necesarios para el desarrollo del proceso

electoral.

ARTICULO 7.- DE EL COMITE ELECTORAL. - El Comité Electoral, es el
organismo encargado de organizar y dirigir el proceso de elecciones de
Representantes a la Asamblea General, de conformidad con el presente

Reglamento.

El Comité Electoral estara conformado por tres vocales principales y dos suplentes
por cada principal, elegidos y posesionados por La Asamblea General de
Representantes, quienes duraran en sus funciones desde su nombramiento hasta el
momento en que haga entrega de las credenciales a los Representantes y presenten
el informe a la Asamblea General de Representantes.

Los integrantes de El1 Comité Electoral no podrén participar como candidatos a
Representantes y tampoco lo podran hacer, su respectivo conyuge, conviviente, 0
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

ARTICULO 8- DE LOS ORGANISMOS ENCARGADOS DE LA
REALIZACION DEL PROCESO ELECTORAL. - La realizacion del proceso
de eleccién de los Representantes a la Asamblea General, sera responsabilidad de:

a. Un Comité Electoral, integrado por tres (3) vocales principales y dos
(2) suplentes por cada principal, quienes actuardn en caso de ausencia de los
principales; y,

b. De las Juntas Receptoras del Voto, que se organizaran en grupos de
seiscientos (600) socios.

ARTICULO 9.- DE LA ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE ELECTORAL. - Los miembros del comité electoral seran elegidos por
la Asamblea con base en criterios de imparcialidad, probidad, idoneidad técnica y
representatividad. Sus integrantes se elegiran entre los socios o representantes y no
podran postularse ni apoyar publicamente a candidaturas durante su gestion.

Los socios o representantes que sean elegidos integrantes del Comité deberan
cumplir los siguientes requisitos:
1. Ser socio activo de la Cooperativa, por al menos dos afios antes de la
convocatoria;
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2. Tener al menos el valor de certificados de aportacién que establece el
Estatuto Social; y,

3. Las demas que determine la normativa vigente

No se podra elegir a quienes incurran en las siguientes inhabilidades

i,

2.

hd

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Los vocales de los consejos, sus conyuges o conviviente en unién de
hecho;

Gerente, su conyuge o conviviente en unioén de hecho.

Quienes se encuentren como candidatos a cualquier dignidad dentro
de la Cooperativa, sus conyuges o convivientes en unién de hecho o
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad; y,

Los socios que se encontraren en proceso de exclusion;

Los socios que hayan o se encuentren litigando con la Cooperativa;
Los socios que mantengan vinculos contractuales con la Cooperativa
no inherentes a la calidad de socio;

Los socios que se encontraren en mora por mas de sesenta dias con
la Cooperativa;

Los conyuges, convivientes en union de hecho o parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los
representantes, vocales de los consejos, gerente y empleados de la
Cooperativa

Sean candidatas o candidatos que tengan intenciones de postularse
para algtin cargo de eleccion en el mismo proceso electoral;
Mantengan vinculos de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con candidatas o candidatos;
Integren o hayan integrado el Consejo de Administracion o de
Vigilancia durante el periodo fiscal en curso o en los dos €jercicios
inmediatos anteriores;

Quienes hayan sido sancionados administrativamente por el
Organismo de Control por faltas muy graves y graves;

Estén inhabilitadas legalmente para ejercer funciones ptiblicas o
cargos de representacion;

Tengan conflictos de interés comprobados con alguna candidatura,
organo de gobierno, directivo y de control o proveedor de la entidad;
Los representantes legales, apoderados, auditores internos y
externos, tanto de la entidad como de otras entidades del sector
financiero popular y solidario;

Quienes hayan sido removidos por el Organismo de Control en los
ultimos cinco (5) afios;

Quienes en los ultimos cinco (5) afios, hayan sido sujetos de castigo
de sus obligaciones por parte de cualquier entidad del sistema
financiero nacional;

Quienes estuviesen en mora de sus obligaciones por mas de noventa
(90) dias con cualquiera de las entidades del sistema financiero
nacional;
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19. Quienes en el transcurso de los wltimos noventa (90) dias tengan
obligaciones en firme con el Servicio de Rentas Internas o con el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

20. Quienes hayan sido sancionados por delitos relacionados con lavado
de activos, abuso de confianza, estafa, peculado u otros delitos
contra la administracién financiera;

21. Quienes tengan una sentencia ejecutoriada por delitos de acoso
sexual, discriminacién o violencia de género;

22. Quienes tengan una sentencia ejecutoriada por delitos precedentes a
lavado de activos, y hasta cinco (5) afios después de cumplida la
pena;y,

23. Las personas incursas en cualquier otra prohibicion establecida en el
estatuto social o normativa interna de la entidad.

Los integrantes del Comité Electoral no podran participar como candidatos a
Representantes, ni tampoco lo hardn sus respectivos conyuges; convivientes en
unién de hecho o parientes, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

ARTICULO 10.- DURACION Y TERMINO DEL PERIODO DEL COMITE
DE ELECCIONES. - El periodo del Comité de Elecciones iniciard desde el
momento de su eleccion por la Asamblea General de Representantes y concluira
con la emisién y entrega de su informe final a la Asamblea General. Emitido el
informe final, el Comité cesara de pleno derecho en sus funciones, sin perjuicio de
la obligacion de entregar el archivo y los documentos generados durante €l proceso,
conforme a las previsiones de este Reglamento.

ARTICULO 11.- DEL PROCESO PARA LA ELECCION DE MIEMBROS
DEL COMITE DE ELECCIONES. - El proceso para conformar la lista de
postulantes para miembros del Comité de Elecciones estaré a cargo del Consejo de
Administracién. Dicho proceso garantizard la publicidad y participacién de los
socios o representantes, y culminard con la presentacién de los candidatos
calificados a 1la Asamblea General de Representantes, Unico 6rgano competente
para la eleccion final.
Dentro de este proceso el Consejo de Administracion, debera:

a) Verificar requisitos e inhabilidades;

b) Elaborar la némina final de habilitados; y,

¢) Disponer la convocatoria a la Asamblea General de Representantes para la

eleccién.

ARTICULO 12.- Plazo. -La elecciéon de los miembros del comité electoral por
parte de la Asamblea debera realizarse con una antelacion de ciento veinte y cinco
dias respecto de la fecha de terminacion del periodo de los Vocales de los Consejos
de Administracion y Vigilancia, conforme conste en el registro de directivas vigente
en la SEPS. El Consejo de Administracion organizara sus actuaciones para asegurar
que la Asamblea los sesione y designe, dejando constancia documental en acta del
proceso.
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ARTICULO 13.- Lista de Elegibles. -El proceso preparatorio corresponde al
Consejo de Administracion, los vocales del Consejo de Administracion, en sesion
debidamente convocada, mocionardan nombres de socios o representantes con
derecho, en nlimero suficiente para integrar un banco de 44 potenciales elegibles, a
partir del cual se conformara el listado. Para el efecto se abrira un término de 3 dias,
contados a partir de la notificacién efectuada por el Presidente, en los que recibira
las nominaciones de los posibles candidatos. Los consejos podran presentar
nominaciones

La Secretaria del Consejo levantara acta de las mociones y de los criterios objetivos
utilizados para sustentar cada propuesta.

ARTICULO 14.- Criterios de elegibilidad e inhabilidades. -Las personas
mocionadas deberan ser socias o representantes con plenos derechos; deberan
cumplir los requisitos y no deberan encontrarse incursas en prohibiciones previstas
en el presente reglamento.

El proceso de anélisis y determinacién de elegibilidad se regira bajo los principios
de objetividad y transparencia, asegurando que toda interpretacion de requisitos e
inhabilidades se fundamente en un expediente debidamente documentado y
verificable.

ARTICULO 15.- Verificacién documental y de cumplimiento. -Conocidas las
mociones, la Secretaria del Consejo, con el apoyo de las dependencias competentes,
conformara un expediente por persona propuesta en donde se evidencie la revision
de requisitos e inhabilidades. La verificacién culminara en un informe, con
conclusiones de “cumple” o “no cumple”.

ARTICULO 16.- Elaboracién del listado de elegibles. - Con base en los informes
de verificacion, el Consejo de Administracion resolvera la aprobacion del “Listado
de Elegibles al Comité Electoral”, integrado por 44 personas que cumplan
integramente los requisitos y no incurran en inhabilidades. El listado se aprobara en
sesion, se incorporara al acta con la motivacion correspondiente. El listado constara
en orden alfabético e incluira nombres completos, identificacion, calidad de socio
o representante. Si, antes de la Asamblea, sobreviene una renuncia o una inhabilidad
sobreviniente, el Consejo podra sustituir a la persona afectada mediante resolucion
motivada, preservando siempre el nimero de 44 elegibles.

ARTICULO 17.- Convocatoria a la Asamblea General para la Eleccién. - Una
vez conformado el listado definitivo de postulantes calificados, el Presidente del
Consejo de Administracion convocara a la Asamblea General de Representantes.
En el orden del dia debera constar expresamente la "Eleccion de los miembros
principales y suplentes del Comité de Elecciones” a partir de la lista de candidatos
presentada por el Consejo. La Asamblea realizara la eleccion mediante votacion,
conforme al procedimiento establecido en el presente reglamento y el Estatuto
Social.

Acuerdo Ministerial No. 085
www17demarzo.firec

Telf (593-2)2832510
Cel..0960521889-
0982111288
coopl17marzo@hotmail.com
Av. Garcia Moreno A-43 entre
Paquisha y Manuela Cafiizares
{Cocotog) Quito - Ecuador



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
"17 DE MARZO" LIMITADA.

Seguridad - Confianza - Responsabilidad

ARTICULO 18.- Instalacién de la Asamblea y Direccién del Proceso. -Una vez
que el Presidente del Consejo de Administracion instale la Asamblea General de
Representantes y verifique el quorum, se procedera conforme al orden del dia. En
el punto del orden del dia referente a la eleccion de los miembros del comité de
clecciones, el Presidente del Consejo de Administracion pondré en conocimiento
de la Asamblea el listado definitivo de los postulantes calificados, declarando
abierto el proceso de eleccion.

ARTICULO 19.- Procedimiento de Eleccién, Votacion y Escrutinio. - El
proceso de eleccion, el cual se realizard mediante votacién nominativa, individual
y sucesiva para cada cargo, observando el siguiente orden:

1. Eleccion de los tres (3) miembros principales, uno por uno.

2. Eleccién de los tres (3) primeros miembros suplentes, uno por uno.

3. Eleccién de los tres (3) segundos miembros suplentes, uno por uno.

Para cada eleccion, se seguira el siguiente procedimiento:

a) Mociones: El Presidente solicitara a los miembros de la Asamblea que
presenten mociones de candidatos, seleccionados exclusivamente de la lista
de postulantes calificados. Cada mocién debera ser respaldada por al menos
otro miembro de la Asamblea. Se admitird un méaximo de tres candidatos
por cada cargo a elegir.

b) Votacion: Se procedera a la votacién nominativa. Para ser elegido, el
postulante deber4 obtener una mayoria absoluta, correspondiente a la mitad
mas uno de los votos de los miembros asistentes a la Asamblea.

¢) Escrutinio: La Asamblea elegird a dos escrutadores, quienes realizaran el
conteo publico de los votos. El Secretario de la Asamblea registrara los
resultados.

d) Segunda Votacién: Si en la primera votacién ningin candidato alcanza la
mayoria requerida, se realizara una segunda y definitiva votacion entre los
dos candidatos que hayan obtenido el mayor niimero de votos. Resultara
electo quien obtenga la mayoria simple en esta segunda vuelta.

ARTICULO 20.- Proclamacion, Posesion y Aceptacion de Cargos. -Una vez
elegidos los nueve (9) miembros del Comité de Elecciones, el Presidente
proclamard oficialmente los resultados. Posteriormente El Consejo de
Administraciéon convocara a los miembros elegidos y tomara la promesa de ley,
quienes quedaran posesionados de sus cargos.

ARTICULO 21.- Los vocales del Comité Electoral procederan a trabajar
inmediatamente en la organizacion y realizacion del proceso electoral, para tal
efecto, el primer paso serd la induccion sobre el contenido y alcances del
Reglamento de Elecciones, a cargo de Asesoria Juridica o de quien delegue el
Consejo de Administracion.

El Comité Electoral, en su primera reunion elegira, de entre sus miembros, al
Presidente y Secretario.
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El Comité Electoral debera elaborar actas y resumenes de las resoluciones de sus
reuniones, las mismas que cumplirdn con las formalidades previstas en el
Reglamento Interno de la Cooperativa.

ARTICULO 22- DE LOS GASTOS DE ALIMENTACION Y
MOVILIZACION DE LOS VOCALES. - Los miembros de El Comité Electoral
no percibiran remuneracion de ningtin tipo por el ejercicio de sus funciones. La
Cooperativa podra cubrir inicamente los gastos de movilizacién y alimentacién en
los que incurran para el cumplimiento de sus actividades.

El Consejo de Administracién, mediante resolucién, definird los valores y el
procedimiento para el reconocimiento de dichos gastos, los cuales deberan estar
considerados en el presupuesto anual del ejercicio econdémico en el que se realice
el proceso electoral.

Los pagos se realizardn, en forma mensual o al finalizar las funciones; caso
contrario, el pago se efectuara con una liquidacién de compras y servicios.

Una vez convocada las elecciones El Comité Electoral deberd reunirse,
ordinariamente una vez por semana y extraordinariamente las veces que sean
necesarias, para el adecuado desarrollo del proceso electoral.

ARTICULO 23.- DE LA INSTALACION DE EL COMITE ELECTORAL. -
El Comité Electoral se instalard dentro de los cinco dias laborables siguientes a su
designacion y procederd a elegir de su seno al Presidente Vicepresidente y
Secretario(a).

La secretaria de no ser designada en la misma comision podra a peticion de la
comision ser delegada a un empleado del area administrativa de la Cooperativa (de
preferencia Asesor Juridico o funcionario de alto rango como subgerencias) quien
no tendréa derecho a voto.

El empleado que sea designado como Secretario de El Comité Electoral tendra
derecho a recibir el pago de horas suplementarias o extraordinarias cuando realice
actividades de la Comision, fuera de su horario normal de trabajo.

ARTICULO 24- DE LA INCLUSION DE LA PARTIDA
PRESUPUESTARIA PARA EL PROCESO ELECTORAL. - La Gerencia
General debera incluir en la propuesta de Presupuesto anual que debe presentar al
Consejo de Administracion para su aprobacion, del afio en el que corresponda
realizar el proceso electoral, una partida presupuestaria suficiente para la
realizacion de la misma, que permita cubrir los valores de, publicidad,
movilizaciones, materiales, logistica, entre otros del proceso electoral.

ARTICULO 25.- DEL QUORUM Y DECISIONES DE EL COMITE
ELECTORAL. - El quérum reglamentario para la instalacion de El Comité
Electoral, requerird la presencia de mas de la mitad de sus miembros y sus
resoluciones deberan tomarse con la conformidad de al menos 2 de sus miembros.
Sus resoluciones constaran obligatoriamente en el libro de actas respectivo.
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ARTICULO 26.- DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DE EL COMITE
ELECTORAL. - Son deberes y atribuciones de El Comité Electoral, las siguientes:

a) Planificar, organizar, ejecutar y vigilar el desarrollo del proceso electoral de
Representantes, imparcialmente y de acuerdo a las normas que regulen la
actividad de la Cooperativa;

b) Preparar el calendario del proceso electoral, determinar las necesidades y
costos, los que seran presentados al Consejo de Administracion para su
aprobacion;

¢) Determinar el nimero de Representantes que corresponda elegir por cada
oficina, de acuerdo al presente Reglamento, conforme al numero de socios
que se registre al fin de mes inmediato anterior del proceso electoral;

d) Requerir a Gerencia General los registros de socios y determinar el nimero
de las Juntas Receptoras del Voto;

¢) Nombrar a los integrantes de las Juntas Receptoras del Voto,
preferentemente que se integren con empleados de la Cooperativa y/o con
SOCiO0S;

f) Calificar los candidatos que se inscriban para la eleccion de Representantes
y publicar la némina completa, mediante carteles ubicados en las oficinas
de la Cooperativa y en los recintos electorales de ser €l caso,

g) Realizar los escrutinios totales del proceso electoral, en base de los
resultados entregados por las Juntas Receptoras del Voto, en las Actas de
Escrutinios;

h) Proclamar los resultados finales y publicarlos mediante carteles ubicados en
las oficinas de la Cooperativa;

i) Resolver en definitiva instancia todas las impugnaciones que se pudieren
presentar en el proceso electoral;

j) Presentar informes periddicos de las actividades desarrolladas al Consejo de
Administracion.

ARTICULO 27.- DE LA INTEGRACION DE LAS JUNTAS RECEPTORAS
DEL VOTO. - Cada Junta Receptora del Voto, estara integrada por tres miembros:
Presidente, Secretario y un vocal principal, y un vocal suplente, que remplazara en
caso de ausencia de uno de los anteriores, todos designados por El Comité Electoral.

En el eventual caso de no poder instalarse una Junta Receptora del Voto, ya sea un
vocal de El Comité Electoral, de estar presente o el Jefe de la Oficina Operativa,
podra integrarla con empleados de la Cooperativa o con socios asistentes al recinto
electoral en el mismo acto del proceso.

ARTICULO 28.- DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LAS JUNTAS
RECEPTORAS DEL VOTO. - Son deberes y atribuciones de las Juntas
Receptoras del Voto, las siguientes:

a.- Instalar el proceso electoral en su respectiva Junta, a la hora sefialada en la
convocatoria, dejando constancia en acta;
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b.- Receptar el sufragio, dentro del dia y horario previsto en las elecciones usando
como referencia el padrén electoral y previo requerimiento y verificaciéon del
documento de identificaciéon del socio;

¢.- Receptar la firma del socio que ejercié su derecho al voto;

d.- Realizar el escrutinio de los votos de su respectiva Junta, llenar los resultados y
suscribir el acta;

e.- Informar los resultados a El Comité Electoral en forma electronica y remitir la
urna adjuntando en su interior el acta de instalacion, el acta de escrutinio, el padrén
electoral, los votos receptados y los materiales sobrantes. Una copia certificada del
acta de escrutinios, debera ser remitida al Consejo de Administracién; y,

f.- Resolver cualquier problema que se presente al momento de desarrollar su
actividad dentro del proceso electoral € informar del mismo a El Comité Electoral.

CAPITULO IV
DE LOS CANDIDATOS

ARTICULO 29.- DE LA CALIFICACION DE CANDIDATOS A
REPRESENTANTES. -El Comité Electoral sera el organismo encargado de
calificar a los socios que se hayan inscrito como candidatos a Representantes a la
Asamblea General.

Los requisitos para ser candidatos son los que constan en el Estatuto Social y
Reglamento Interno y deberan ser difundidos, junto con la convocatoria a
elecciones.

ARTICULO 30.- REQUISITOS PARA PRESENTARSE COMO
CANDIDATOS A REPRESENTANTES. - Para que un socio pueda inscribirse
como candidato a Representante a la Asamblea General, a mas de cumplir con los
requisitos establecidos en el Estatuto y Reglamento Interno, debera cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser socio activo de la Cooperativa y estar vinculado a la Cooperativa
minimo por dos afios;

b) Acreditar con el nimero de certificados minimos establecidos en el
Estatuto;

¢) Justificar estar domiciliado o laborar en el area de influencia de la oficina
operativa de la Cooperativa en la cual participa como candidato;

d) Justificar tener titulo de tercer nivel reconocido legalmente (En caso de
profesionales)

e) No haber desempefiado cargos directivos en otra Cooperativa de ahorro y
crédito, durante los ultimos dos afios.

f) No encontrarse en mora con la Cooperativa

g) No tener créditos castigados
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ARTICULO 31.- PROHIBICIONES PARA PRESENTARSE COMO | T1eif;(593-2)2832510
CANDIDATO A REPRESENTANTE. - Ademas de las prohibiciones | Cel.096052(889-
establecidas en el Articulo 36, de la Ley Orgénica de la Economia Popular y 233211;;1112'51830 Gomaiion
Solidaria, No podran ser representantes a la Asamblea General de la Cooperativa: A gama Moreno A3 ent

a) Quienes registren morosidad, en el pago de créditos que la COOPERATIVA | Paguishay Manuela Cafiizar
les hubiere concedido en forma directa, por més de sesenta (60) dias, previos | (Cocotog) Quito - Ecuador
a la fecha de convocatoria;

b) Quienes registren cartera vencida en el sistema financiero nacional;

¢) Quienes tengan registro de cartera castigada, en el Bur6 de Crédito, en los
ultimos cinco (5) afios, previos a la fecha de inscripcion de la candidatura;

d) Quienes no hayan pagado multas por cheques protestados o, se encuentren
inhabilitados para el manejo de cuentas corrientes;

€) Gerente, funcionarios, empleados y trabajadores de la COOPERATIVA,
hasta dos (2) afios después, de haber finiquitado sus obligaciones y
relaciones laborales, con la Entidad; asi como su conyuge o conviviente y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad;

f) Los funcionarios, empleados y trabajadores de la COOPERATIVA, que
hayan terminado su relacién laboral mediante visto bueno, hasta diez (10)
afios después, de haber finiquitado sus relaciones laborales, con la Entidad;
asi como su conyuge o conviviente;

g) Quienes mantengan con la Cooperativa, vinculos contractuales, hasta dos
(2) afios después de finiquitada la relacién contractual, su conyuge o
conviviente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad;

h) Quienes incurran en las prohibiciones establecidas en la Ley Organica de la
Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, Cédigo Orgénico
Monetario y Financiero, el Estatuto Social, este Reglamento Interno,
Reglamento de Elecciones, y mas Normativa Interna;

i) Los socios que se encuentren en proceso de exclusion;

j) Los socios que se encuentren litigando en contra de la Cooperativa, lo cual
comprende inclusive: las acciones administrativas, quejas o denuncias
presentadas contra la Cooperativa;

k) Los socios que, al momento de la inscripcion de candidaturas estuvieren
ejerciendo las funciones de empleados, Gerente, representantes, vocales de
los consejos de administracion o vigilancia de otra Cooperativa de ahorro y
crédito, asi como su conyuge o conviviente;

1) Aquellos que hubiesen sido condenados por la comisién de un delito,
mientras cumplan la pena y hasta cinco (5) afios después de cumplida;

m) Los socios que hubiesen sido sancionados por los organismos disciplinarios
de la Cooperativa durante los ultimos cinco (5) afios;

n) Los socios que hubieren sido excluidos de ésta u otras Cooperativas de
Ahorro y Crédito;

0) Los miembros de los Consejos, que hayan sido removidos de sus funciones
mediante procesos de exclusion o remocion, dentro de los ltimos diez (10)
afios;
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p) Los miembros de la Asamblea General de Representantes, Consejos de
Administracién y Vigilancia que hayan cumplido dos periodos consecutivos
en sus funciones;

ARTiCULO» 32- DE LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS A
REPRESENTENTES. - Las socias y los socios deberan inscribirse personalmente,
en la respectiva oficina operativa, como candidatos a Representantes y debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar su solicitud de inscripcion en formato elaborado por el Comisién

Electoral que contendra:
Nombres y apellidos completos;
Numero de cédula de identidad;
Numero de socio;
Direccion domiciliaria;
Edad;
Nivel de instruccion;
Titulo profesional o perfil profesional;
Una fotografia tamafio carné actualizada;
Firma y rubrica del interesado.

b) Detallar profesion u ocupacion y experiencia laboral o dirigencial.

¢) Adjuntar copia de la cédula de identidad del candidato o candidata;

d) Otros que determine El Comité Electoral y estimule el cumplimiento del
principio de participacion, representatividad y democracia.

ARTICULO 33.- DEL NUMERO MINIMO DE CANDIDATOS. - El Comité
Electoral definird el nimero de candidatos que como minimo deberan inscribirse
por cada papeleta y por cada oficina operativa, garantizando que haya el suficiente
numero que le permita a los socios elegir de entre varias opciones.

ARTICULO 34.- DEL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS A
INSCRIBIRSE. - En el proceso electoral, El Comité Electoral aceptaran
inscripciones de candidatos, hasta maximo el cuaddruple del numero de
representantes que se vayan a elegir, en orden de presentacion de candidaturas.

ARTICULO 35.- DE LA CALIFICACION DE LOS CANDIDATOS Y
CANDIDATAS. - El Comité Electoral procedera a calificar las candidatas y los
candidatos inscritos, disponiendo de un plazo de noventa y seis (96) horas para
confirmar, negar o suspender la inscripcion.

En caso de negacion o suspension deberd comunicar motivadamente por escrito al
socio o socia, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la finalizacién
del periodo de inscripcion, otorgandole cuarenta y ocho (48) horas para justificar el
motivo de la suspension y de no hacerlo se ratificara la negativa de la inscripcion,
que sera de ultima instancia.
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CAPITULO V
DEL MATERIAL ELECTORAL

ARTICULO 36.- DEL DISENO DE LAS PAPELETAS ELECTORALES. - El
Comité Electoral procedera a disefiar las dos (2) papeletas (hombre y mujeres)
electorales, ordenando a los candidatos en orden alfabético y presentandose primero
las papeletas de los socios sin perfil profesional y luego los de perfil profesional.

ARTICULO 37.- DEL PROCEDIMIENTO PARA COMPLETAR EL
NUMERO DE CANDIDATOS.- En caso que una vez cerradas las inscripciones
no se hayan inscrito el nimero minimo de candidatos o candidatas, El Comité
Electoral procedera a invitar a participar a los actuales miembros del consejo de
ADMINISTRACION y DE VIGILANCIA, de la asamblea general, en caso no lo
hayan hecho; de persistir la falta de candidatos, El Comité Electoral procedera a
inscribir con el caracter de obligatorio a los socios que se hallen entre los 50
mayores inversionistas de la Cooperativa y en caso mantenerse la falta de
candidatos se lo hara de entre los socios que mantengan calificaciéon A en las
operaciones de crédito.

ARTICULO 38.- DE LA CONVOCATORIA A ELECCIONES DE
REPRESENTANTES A LA ASAMBLEA GENERAL. - La convocatoria se
realizard quince (15) dias antes de la fecha en que se realizard las elecciones,
mediante la publicacion de cartelones en las oficinas operativas, medios
electronicos, medios de comunicacién (este ultimo -cuando fuere decidido por El
Comité Electoral y segln el presupuesto) dentro de los diez (10) dias siguientes a
la resolucion del Consejo de Administracion que aprueba el presupuesto del proceso
electoral.

El texto de la convocatoria determinard la fecha limite para la inscripcion de
candidatos, el lugar, dia y hora en que se receptara el sufragio.

ARTICULO 39.- DEL PADRON ELECTORAL. - El padrén electoral sera el
registro ya sea digital o impreso, que detallara los socios con derecho a voto, con
corte al mes anterior al de la convocatoria a elecciones, del afio correspondiente.

El padrén sera elaborado, por el encargado del Sistema Informatico de ser el caso
o por la persona que se designe para este efecto por parte del Gerente de la
Cooperativa y constard el listado de socios ordenado alfabéticamente, (O
NUMERICAMENTE) y contendra los siguientes datos:

a) Numero secuencial;

b) Nombres y apellidos completos del socio;
¢) Numero de cédula de ciudadania;

d) Numero de socio;

e) Espacio para la firma del socio.

ARTICULO 40.- DEL DISENO DE LAS PAPELETAS DE VOTACION. - El
disefio de las papeletas de votacion sera elaborado por El Comité Electoral de
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conformidad con las disposiciones de este Reglamento; las papeletas contendran
los siguientes datos:

a.- Nombre de la Cooperativa, logotipo y nombre de la oficina operativa de ser el
caso;

b.- Titulo “ELECCIONES DE REPRESENTANTES A LA ASAMBLEA
GENERAL PARA EL PERIODO...”;

c.- Listado y foto de los candidatos y de las candidatas de la oficina operativa, o
agencia calificados, ordenados alfabéticamente, con una linea horizontal bajo el
nombre de cada uno, para que el socio consigne su voto;

d.- Determinacién del nimero de candidatos que se eligen en cada papeleta;

e.- Firma impresa del Presidente y Secretario de El Comité Electoral, al pie de
pagina.

CAPITULO VI
DEL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 41.- DE LOS VOTOS DE LOS SOCIOS. - Cada socio tendra
derecho a consignar su voto por tantos candidatos como Representantes tenga que
elegir la respectiva oficina a la que pertenece.

El socio que ejerza su derecho al voto, debera consignar su firma en el documento
de registro respectivo.

Para que los socios puedan votar, deberan constar en el padron electoral, de no
constar se le entregara un certificado de presentacion.

ARTICULO 42.- DEL HORARIO DE VOTACION. - El proceso de sufragio se
desarrollara ininterrumpidamente entre las 08h00 y las 17h00 del dia sefialado para
el efecto.

Dentro del recinto electoral designado para el funcionamiento de las Juntas
Receptoras del Voto, el dia del sufragio, no podra difundirse propaganda de ninguna
naturaleza sobre los candidatos.

ARTICULO 43.- PROCEDIMIENTO DE LAS JUNTAS RECEPTORAS
DEL VOTO. - Los miembros de las Juntas Receptoras del Voto, se reuniran en el
recinto electoral, con treinta minutos de anticipacion al inicio de las elecciones y
procederan a receptar el material electoral y elaborar el acta de instalacion;
cumpliendo a continuacién con las actividades asignadas en el presente
Reglamento.

El material electoral, esta conformado por el padrén electoral, por las actas de
instalacion y de resultados, las papeletas de votacion, certificados de votacion y
certificados de presentacion para quienes no constaren en los padrones.
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ARTICULO 44.- DEL ACTA DE INSTALACION DE LA JUNTA
RECEPTORA DE VOTO. - El acta de instalacién contendra la siguiente
informacion:

a.- Nombre de la Cooperativa y de la oficina operativa de ser el caso;

b.- Determinacion del proceso electoral expresando el periodo para el cual se eligen
los Representantes;

c.- Identificacion de la Junta;

d.- Lugar, fecha y hora en que se inicia el proceso electoral;

e.- Nombres completos de los miembros concurrentes de la Junta Receptora del
Voto;

f.- Numero de papeletas recibidas;

g.- Constancia que la urna recibida se encuentra en condiciones normales.

Una vez suscrita el acta de instalacion por los miembros de la Junta, el Presidente
procedera a cerrar la urna con las debidas seguridades bajo su responsabilidad,
disponiendo que se inicie el proceso electoral.

Cada Junta Receptora del Voto, se identificard con el nimero asignado y los
apellidos del primero y tltimo socio que integran el padrén a su cargo y de quienes
receptaran las votaciones.

ARTICULO 45.- DEL SUFRAGIO. - Para sufragar, €l socio presentard su
documento de identificacién a los integrantes de la Junta Receptora del Voto,
quienes luego de la verificacion en el padrdn electoral, y, siempre que conste en el
mismo, le haran la entrega de las papeletas de votacion para que consigne su voto.

Cumplido con el sufragio, el socio suscribira su firma en el padron electoral.

Los socios que no consten en el padron electoral, no podran ejercer el sufragio y
recibiran un certificado de presentacion.

ARTICULO 46.- DEL INICIO DEL ESCRUTINIO. - Una vez llegada la hora
de terminacién del proceso electoral, cada Junta receptora del Voto, procedera a la
apertura de las urnas y procederan a verificar su contenido, confrontando el niimero
de papeletas depositadas con el registro de votantes en el padrén electoral.

De existir en el interior de la urna mayor numero de votos que los registrados en el
padrdn, procedera a retirar al azar los excedentes.

De existir menor nimero de votos que registros en el padron, procederd al
escrutinio, de las novedades presentadas se dejara constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 47.- DEL PROCESO DE ESCRUTINIO DE LOS VOTOS. - El
secretario de la Junta Receptora del Voto, procedera a leer en voz alta los nombres
de los candidatos o candidatas favorecidos con el voto del socio conforme conste
en la papeleta; el Presidente y el vocal, verificaran la lectura y contabilizaran el
voto.
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Seran votos nulos cuando se hubieren consignado votos por un nimero mayor al de
los Representantes a elegir en la respectiva papeleta o cuando se hubieren puesto
leyendas o signos diferentes al del registro del voto.

Son votos en blanco los que no tienen registro de voto en los espacios destinados
para el efecto.

En el escrutinio podran participar, en calidad de observadores, los candidatos y
candidatas o sus representantes.

ARTICULO 48.- DE LAS IMPUGNACIONES SOBRE LOS VOTOS. - Si
existieren impugnaciones en el momento del escrutinio, por parte de los candidatos
o candidatas o sus representantes, sobre la validez o nulidad de un voto, los
miembros de la Junta Receptora del Voto, procederan a resolverlas en ese momento,
por mayoria simple.

Las impugnaciones se haran constar en el acta de escrutinio y los votos impugnados
se remitiran en sobre separado.

Las resoluciones de la Junta Receptora del Voto, son apelables ante El Comité
Electoral.

ARTICULO 49.- DEL ACTA DE RESULTADOS. - Concluido el escrutinio,
cada Junta levantara el Acta de Resultados que contendra la siguiente informacion:
a) Identificacion de la Junta;
b) Lugar, fecha y hora de los escrutinios;
¢) Cuadro de resultados, con el nimero de votos obtenidos por cada candidato
o candidata;
d) Detalle de votos nulos y votos blancos;
e) Relacion de impugnaciones y las resoluciones si las hubiere;
f) Nomina y firma de los miembros de la Junta receptora del Voto y de
Representantes que hubieren participado.

La urna incluyendo las Actas, las papeletas de votaciones receptadas y sobrantes,
el padron electoral y demas documentos y materiales, debidamente asegurados
seran entregados al Jefe de la Oficina operativa, para su escrutinio total.

Copias de las actas de escrutinio se enviaran a El Comité Electoral y al Consejo de
Administracion.

ARTICULO 50.- DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE
RESULTADOS. - El Comité Electoral, una vez concluida la jornada electoral, al
dia siguiente, se reunira en sesion permanente para determinar los resultados de los
escrutinios totales, los que se obtendran de las Actas de Escrutinio remitidas por las
Juntas Receptoras del Voto.
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Las urnas de todas las oficinas operativas, deberan ser remitidas a la oficina Matriz,
para que sean entregadas a El Comité Electoral, dentro de las 72 horas siguientes al
cierre del proceso electoral.

ARTICULO 51.- DEL ACTA DE ESCRUTINIOS FINALES. - El Acta de los
Escrutinios Finales, seran elaborados por El Comité Electoral, en base a las Actas
de Escrutinios de cada Junta Receptora de Voto y debera contener la siguiente
informacion:

a) Numero de votos escrutados por cada Junta, clasificados en validos, nulos
y blancos;

b) Numero de votos a favor de cada uno de las candidatas y los candidatos,
detallando los resultados individuales obtenidos en cada Junta; y,

¢) Némina de los Representantes principales y suplentes, elegidos en raz6n de
la mayor votacion.

ARTICULO 52.- DE LA PROCLAMACION DE RESULTADOS DEL
PROCESO ELECTORAL. - El Comité Electoral, una vez consolidados los
resultados de las Juntas Receptoras del Voto, procedera a proclamar los resultados
por oficinas operativas de ser el caso y en consolidado, los que seran publicados
mediante carteles en las oficinas operativas, en el término de tres dias, de realizado
el proceso electoral.

Las candidatas y los candidatos tendran derecho a interponer recurso de revision
ante El Comité Electoral, cuando en forma sustentada impugnen el trabajo realizado
por la Junta Receptora del Voto, para lo cual deberan presentar formal y
fundamentada comunicacién a El Comité Electoral, dentro del término de cuarenta
y ocho (48) horas de publicados los resultados.

El Comité Electoral analizara y resolvera la impugnacion en término de dos dias,
su resolucion sera de ultima y definitiva instancia.

Una vez terminado el periodo de impugnaciones, El Comité Electoral convocara,
dentro del término de cinco (5) dias, a una sesién publica para proclamar los
resultados definitivos de las socias y los socios elegidos como representantes
principales y suplentes a la Asamblea General y proceder a la entrega de la
respectiva credencial como Representantes.

ARTICULO 53.- DE LA TERMINACION DE FUNCIONES DE EL COMITE
ELECTORAL. - Una vez proclamados los resultados y entregadas las
credenciales, E1 Comité Electoral elaborara el informe final dirigido al Consejo de
Administracién detallando sus actividades, conclusiones y recomendaciones, con
lo que terminaran sus funciones.
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CAPITULO VII
DE LA APELACION

ARTICULO 54.- Apelacion es la reclamacion que realiza alguno de los socios de
la Cooperativa respecto de las resoluciones emanadas de los organismos electorales,
para que la Comision Especial de Resolucion de conflictos, revoque o reforme dicha
resolucion.

Pueden interponer el recurso de apelacion quienes se vean afectados por las
resoluciones emanadas por los organismos electorales y hayan participado en el
proceso electoral.

ARTICULO 55.- El recurso de apelacion se interpondrd por escrito ante la
Comision Especial de Resolucion de Conflictos en el término de dos (2) dias,
posteriores a la resolucion que dio causa a su presentacion.

ARTICULO 56.- A la apelacion debera acompaiflarse las pruebas y documentos
justificativos que fundamenten su presentacion.

ARTICULO 57.- Se puede apelar las resoluciones provenientes de las juntas
electorales de la Matriz y de las agencias, en los siguientes casos:

a) Negativa de inscripcion de un candidato;

b) Declaracion de nulidad de las votaciones;

c) Acta de resultados de los escrutinios;

d) Acta de escrutinios finales;

e) Eleccion de Vocales de los Consejos;

f) Incumplimiento del Reglamento de Elecciones.

ARTICULO 58.- La Comision de Resolucion de Conflictos al dia siguiente de
recibido el recurso avocara conocimiento y de existir merito en lo actuado, en el
término de cuarenta y ocho (48) horas confirmara, revocara o reformard la
resolucién apelada. Su resolucion causara ejecutoria.

ARTICULO 59.- La Comisién de Resolucién de Conflictos rechazara los recursos
que no sean presentados dentro del término legal, asi como los que no cuenten con
los documentos justificativos del caso.

ARTICULO 60.- Las elecciones pueden ser impugnadas en el término de cinco (5)
dias habiles posteriores a la proclamacion de resultados, ante la Comision de
Resolucion de Conflictos.

La impugnacion debe ser presentada por al menos el veinte cinco por ciento (25%)
de socios registrados, con la debida fundamentacion.

ARTICULO 61.- En las elecciones de vocales de los consejos, la representacion
serd proporcional al nimero de socios que integre cada agencia. Una vez que se ha
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elaborado el padrén, compete al Comité Electoral determinar el niumero de vocales
por agencia, para mantener la representatividad. Del total de socios activos de la
Cooperativa, se obtendra porcentualmente el nimero de vocales para la matriz y el
resto de las oficinas.

CAPITULO VIII
LISTADO DE ELEGIBLES

ARTICULO 62.- Listado de elegibles. Concluido el proceso electoral, el Comité
Electoral elaborara un listado de elegibles conformado por los candidatos no electos
que constaban en las listas participantes y que no hayan accedido como
representantes principales ni como suplentes, ordenados conforme al niimero de
votos vélidos obtenidos por la lista a la que pertenecen y en el orden en que consten
en la misma, se seguird el mismo método de asignacion de escafios previsto en el
Presente reglamento. Los elegibles seran convocados para cubrir vacantes
definitivas de representantes suplentes, en funcion del orden establecido y conforme
a las disposiciones siguientes.

ARTICULO 63.- Listado de elegibles por oficina operativa. Se organizaran
listados de elegibles por cada oficina operativa de la Cooperativa, considerando
unicamente a los candidatos no electos pertenecientes a dicha oficina. Este listado
estard ordenado conforme al nimero de votos alcanzados por la lista a la que
pertenecen y la posicion del candidato dentro de ella. Garantizando la
representatividad territorial conforme al principio de proporcionalidad por oficinas.

ARTICULO 64.- Actualizacién y publicacién del listado de elegibles. el Comité
Electoral debera elaborar y publicar el listado de elegibles en un plazo maximo de
ocho (8) dias contados a partir de la proclamacion oficial de resultados. La
publicaciéon se realizard en un lugar visible en la matriz y agencias de la
Cooperativa, asi como en la pagina web institucional, asegurando el acceso
equitativo a la informacidn por parte de todos los socios.

ARTICULO 65.- Procedimiento para ocupar vacantes de representantes
suplentes. En caso de ausencia definitiva de un representante suplente, el Consejo
de Administracion solicitard al Comité Electoral que remita el listado de elegibles
de la oficina operativa correspondiente. El lugar vacante sera ocupado por el
siguiente candidato no electo que conste en dicho listado, respetando el orden
preestablecido en la lista y la proporcion por agencia. De no existir elegibles
disponibles en dicha oficina, se procedera a convocar al siguiente candidato no
electo de otra oficina operativa, considerando el mayor ntimero de votos alcanzados
por su lista y su orden interno, sin que se afecte la proporcionalidad general.

ARTICULO 66.- Prioridad por perfil profesional. En caso de que la Asamblea
General de Representantes no se encuentre integrada por el nimero minimo de
representantes con perfil profesional exigido por la normativa, se daré preferencia,
al momento de cubrir vacantes, a aquellos candidatos no electos que cuenten con
perfil profesional, sin importar la oficina operativa a la que pertenezcan, siempre
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que consten en el listado de elegibles. Esta prioridad solo se aplicara para garantizar
el cumplimiento de los porcentajes establecidos por la regulacion vigente.

ARTICULO 67.- Registro ante el Ente de Control. Una vez identificado el
candidato elegible que ocupara la vacante como representante suplente, el Gerente
General de la Cooperativa debera remitir la solicitud de inscripcion correspondiente
ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria. El representante
suplente asumira sus funciones a partir de la fecha del registro aprobado por dicho
organismo, por el tiempo restante del periodo correspondiente.

El periodo de los Representantes no estara sujeto a prorrogas ni subrogaciones; por
tanto, duraran en funciones unicamente para el periodo para el cual fueron electos.

ARTICULO 68.- Vigencia del listado de elegibles. El listado de elegibles
mantendra su validez Unicamente hasta el siguiente proceso electoral universal.
Culminado dicho proceso, se elaborara un nuevo listado con base en los resultados
de las elecciones correspondientes, quedando automaticamente sin efecto el
anterior.

ARTICULO 69.- Publicacién y transparencia. A fin de garantizar el principio de
transparencia, el listado de elegibles debera mantenerse expuesto en lugar visible
en la matriz y en cada una de las agencias, asi como en la pagina web institucional.
El Comité Electoral sera responsable de asegurar que esta informacién esté
permanentemente disponible y actualizada, conforme a lo previsto en este
Reglamento.

CAPITULO IX
ELECCIONES DE VOCALES DE LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.

ARTICULO 70.- DE LA ELECCION DE LOS VOCALES DE LOS
CONSEJOS. - Corresponde a la Asamblea General de Representantes la eleccion
de los vocales principales y suplentes del Consejo de Administracion y del Consejo
de Vigilancia, para lo cual debera constar como un punto del Orden del Dia de la
Convocatoria a Asamblea General, en el cual se debera detallar el numero de
vocales a elegir y el periodo para el cual seran electos.

ARTICULO 71.- PROCESO DE ELECCION DE LOS VOCALES DE LOS
CONSEJOS. -

El proceso de eleccion de los vocales de los consejos lo dirigird un Comité Electoral
integrado por un Director de debates y un escrutador que cumplird la funcion de
secretario para dicha eleccion, ellos nombrados en la misma Asamblea General.

El Presidente solicitara a la Asamblea de Representantes que designe de entre sus
miembros los integrantes del Comité Electoral, el cual una vez designado procedera
a entregar la direccién de la Asamblea mientras se realiza la eleccién de vocales,
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terminado aquello, proclamado los resultados y posesionados los nuevos miembros,
retomara la direccidn el Presidente en funciones.

Para ser candidato, un representante debera ser mocionado y contar con el apoyo de
2 representantes, se podra contar con minimo uno y méaximo 3 candidatos por cada

vocalia.

Una vez mocionados los candidatos y candidatas, y antes de que se proceda a la
eleccién, el Director de Debates solicitara que se verifique que aquellos cumplen
con los requisitos que establece la Ley, el Estatuto, Reglamento Interno y el
presente Reglamento, contando con el apoyo de la Gerencia General para el efecto.

Para la eleccion de los vocales se cumplird con el principio de elecciones
universales, nominativas y con voto escrito y secreto, para lo cual Gerencia General
debera proveer de un anfora y suficientes papeletas en blanco para que los
representantes puedan ejercer su voto.

Una vez consignado el voto, el escrutador dara lectura a cada uno de los votos
constantes en el anfora, los que seran registrados en una pizarra en forma publica;
terminada la lectura de todas las papeletas, se proclamara ganador al socio o socia
que haya alcanzado el mayor nimero de votos.

Se elegira en primer lugar los vocales principales y luego los suplentes de cada
Consejo de Administracion y Vigilancia segtn sea el punto de la Eleccion.

ARTICULO 72.- DE LOS REQUISITOS PARA INTEGRAR LOS
CONSEJOS. - Los requisitos para ser elegidos vocales de los Consejos, sus
prohibiciones y demas aspectos seran los establecidos en la Ley, el Estatuto y
Reglamento Interno.

ARTICULO 73.- DE LA SECUENCIA DE ELECCION DE LOS VOCALES
DE LOS CONSEJOS. - Cuando la Asamblea General proceda a elegir vocales de
los Consejos observara el siguiente orden:

a) Primero se elegirdn los vocales del Consejo de Administracion y luego los
vocales del Consejo de Vigilancia.

b) Primero se elegiran los vocales principales y luego los vocales suplentes.

c) Las elecciones de los vocales se los hara en forma individual.

ARTICULO 74.- DE LA CONFORMACION DE LOS CONSEJOS. - Los
Consejos deberan observar la siguiente conformacion:

a) Por lo menos el 40% de los vocales principales y sus respectivos suplentes
de los Consejo de Administracion y vigilancia deberan tener titulo de tercer
nivel, en administracion, economia, finanzas, contabilidad, derecho
financiero o ciencias afines;
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b) Por lo menos dos vocales principales y sus respectivos suplentes deberan
ser mujeres;

¢) Por lo menos un vocal del Consejo de Vigilancia y su respectivo suplente
deberan ser mujeres.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion
por la Asamblea General de Representantes de la Cooperativa.

El presente Reglamento General de Elecciones fue CONOCIDO Y APROBADO
por la Asamblea General Ordinaria de la Cooperativa de Ahorro y Crédito 17 de
Marzo Limitada., a los 28 dias del mes de marzo de 2026.

1é Daisy Guachamin
SECRETARIA )
E£JO DE ADMINISTRACION
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